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Politika integrovaného manazérskeho systému

NajdodlezitejSim zameranim vedenia spolo¢nosti je maximalne a kvalitne uspokojovat’
poziadavky zékaznikov, t. j. vSetky naSe aktivity musia vytvarat’ hodnotu pre zdkaznika.

Neodmyslitelnou sucastou kvalitného pracovného procesu je aj bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci vo vSetkych procesoch a ¢innostiach vykonavanych v spolocnosti.

Pri uvedomovani si narastajucich problémov so zivotnym prostredim sme sa rozhodli
vyhradit’ aj potrebné zdroje a vynalozit’ Gsilie na prevenciu znecistovania a ochranu
zivotného prostredia.

V tomto duchu sa vedenie spolocnosti rozhodlo vytvorit’ integrovany systém riadenia
podl'a STN EN ISO 9001:2016, STN EN ISO 14001:2016 a STN ISO 45001:2024 a
zavizuje sa neustale zlepSovat’ efektivnost’ tohto systému.

K dosiahnutiu naSich ciel'ov sa zameriavame na proces globalneho rozvoja — stratégiu,
firemnt kultaru aludi. Len spoloénym sledovanim vSetkych troch elementov
s rovnakou silou a energiou dokazeme dosiahnut’ kontinualny rozvojovy proces nasej
spolo¢nosti.
K tomu sa zavdzujeme na:
e pravidelnu a profesiondlnu komunikaciu so zdkaznikmi
e kontinudlne prehodnocovanie nasich silnych a slabych stranok
e odborny rozvoj pracovnikov, skvalitiiovanie ich prace
e vytvaranie vhodného pracovného prostredia a pracovnych podmienok, prevenciu
zneCistovania a ochranu Zivotného prostredia
sledovanie a dodrziavanie zaviznych aplikovatelnych poZziadaviek
e sustavné rozvijanie environmentalneho povedomia zamestnancov
e uprednostiiovanie druhotné¢ho vyuZitia odpadov pred ich zneSkodnenim ¢im
prispejeme k Setreniu primarnych surovinovych zdrojov
e hospodarne vyuzivanie energetickych a materidlovych zdrojov
o identifikdciu rizik, ohrozeni a nebezpeCenstiev a prijimanie opatreni na ich
zniZenie a odstranovanie
e zabezpeCenie bezpecnych azdravych pracovnych podmienok tykajacich sa
prevencie pracovnych urazov a poskodeni zdravia
e dosiahnutie trvale sa zlepSujuceho vykonu BOZP v stilade s potrebami naSej
spolocnosti a s aktivnou spoluti¢ast’ou vSetkych nasich zamestnancov

V Skalitom 6. oktdbra 2026
Marian Krenzelak
konatel’ spolo¢nosti
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